課題管理者交代に関する調書

  リソース（課題略名）名：　　　　　　　　　　　　
　代表機関・分担機関の別：　　　　　　　　機関名：　　　　　　
（現）課題管理者名：

（ａ）交代理由及び交代予定者の研究者調書
	交代予定者氏名
	
	部署（部局、教室名）･役職名
	


①（分担）課題管理者の交代理由と第５期期間中の事業計画及び実施体制への影響
※本項目は、①②③併せて1ページ以内で記載してください。



②交代予定者の当該リソースに関する経験、知識
※本項目は、①②③併せて1ページ以内で記載してください。











③交代予定者の活動実績（本提案に関連したもの5件以内）
※発表論文名・著書名（論文、著書名、著者名、学協会誌名、巻（号）、最初と最後の頁、発表年（西暦）について記入してください。）
　※交代予定者には下線を付してください。


（ｂ）交代予定者のNBRP及び他制度の研究資金の応募・採択状況
【NBRP課題】交代となる●年度の情報をご記入ください。
	研究者名
	
	当該研究者の役割
	課題管理者

	課題名
	

	実施期間
	[bookmark: _GoBack]令和●年度～　年度
	●年度エフォート
	　　　　％

	経費（千円）※
	●年度（分担・代表／課題全体）　　　　　　　千円／　　　　　千円
期間全体（分担・代表／課題全体）　　　　　　千円／　　　　　千円




· これまでの実績より想定される額をご記入ください。
交代予定者が、他制度（外部資金等）による助成を受けているもの及び応募中のものがある場合には、以下のとおり必要事項を記載してください。該当がない場合には、「助成制度」の欄に「なし」と記入してください。
◎実質的に同一の課題について、他制度での重複応募の有無　有 ・ 無（該当する方に○で囲って下さい。）
【実施中の研究テーマ】交代となる初年度（●年度）の情報をご記入ください。
	１
	助成制度
	

	
	研究者名
	
	当該研究者の役割
	

	
	研究テーマ
	

	
	研究期間
	令和　　年度～　　年度
	●年度エフォート
	　　　　％

	
	研究費(千円）
	●年度（本人／課題全体）　　　　　　千円／　　　　　千円
期間全体（本人／課題全体）　　　　　　千円／　　　　　千円

	
	本提案との違い
	

	２
	助成制度
	

	
	研究者名
	
	当該研究者の役割
	

	
	研究テーマ
	

	
	研究期間
	令和　　年度～　　年度
	●年度エフォート
	　　　　％

	
	研究費(千円）
	●年度（本人／課題全体）　　　　　　千円／　　　　　千円
期間全体（本人／課題全体）　　　　　　千円／　　　　　千円

	
	本提案との違い
	



【応募中又は応募予定の研究テーマ】交代となる初年度（●年度）の情報をご記入ください。
	１
	助成制度
	

	
	研究者名
	
	当該研究者の役割
	

	
	研究テーマ
	

	
	研究期間
	令和　　年度～　　年度
	●年度エフォート
	　　　　％

	
	研究費(千円）
	●年度（本人／課題全体）　　　　　　千円／　　　　　千円
期間全体（本人／課題全体）　　　　　　千円／　　　　　千円

	
	本提案との違い
	

	２
	助成制度
	

	
	研究者名
	
	当該研究者の役割
	

	
	研究テーマ
	

	
	研究期間
	令和　　年度～　　年度
	●年度エフォート
	　　　　％

	
	研究費(千円）
	●年度（本人／課題全体）　　　　　　千円／　　　　　千円
期間全体（本人／課題全体）　　　　　　千円／　　　　　千円

	
	本提案との違い
	




